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() carta de la Directora

Nuestro propodsito es ser impulsores de los
territorios sostenibles buscando alternativas
y ~modelos colaborativos entre las
organizaciones y las comunidades para
generar nuevas formas de oportunidades
en las comunidades mas vulnerables

de una manera sostenible.

Uno de los hitos mds poderosos de este ano
fue el lanzamiento del programa de
experiencias de Impacto — La Gudgijira. Esta
experiencia de inmersidon intercultural no
solo generd aprendizajes mutuos entre el
equipo empresdarial y las comunidades, sino
que permiti®6 sembrar vinculos reales de
colaboracion, respeto y transformacion.

Andrea Mayorga

Como una empresa BIC, reafirmamos
nuestro compromiso con la generacion de
valor econdmico, social y ambiental en el
2024, gracias al fortalecimiento de
Credimpacto, nuestro modelo de inclusion

financiera comunitaria, que logrd Lo participacion en escenarios
expandirse y madurar en las comunidades internacionales como la COP16 en Cali, ser
Indigenas y rurales. lideres de los Objetivos de Desarrollo

Interior en Colombia, reafirma que las
voces de nuestras comunidades deben
estar presentes en la discusion global por
el desarrollo y la justicia ambiental.

También reafirmamos nuestra apuesta
por la educacién transformadora a
través de nuestra Academia para el
Desarrollo Comunitario, donde
formamos a mdas de 160 lideres vy
emprendedores comunitarios en
habilidades  financieras,  digitales,
comerciales y de liderazgo. Nos
emociona ver como cada formacién
trasciende las aulas y se convierte en
accidn en los territorios.

Cerramos el afo con esperanza, gratitud y
vision. Este informe no solo recoge cifras,
programas Yy alianzas. Recoge vidas,
historias y caminos compartidos. Gracias
por caminar con Nosotros.




Sobre nosotros:
CoimpactoB SAS BIC

cempactoB -

Somos una empresa
de impacto social
que trabaja por el
fortalecimiento de
comunidades rurales
e indigenas en Colombiaq,
promoviendo su autonomia
econdmica, su inclusién
financiera y el desarrollo de
negocios productivos
sostenibles.

Canalizamos recursos
de cooperacidn internacional,
convocatorias publicas
y privadas, y alianzas con
empresas comprometidas
con la transformacidén social.

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

EDUCACION
DE CALIDAD

Nuestra labor se despliega
en territorios de dificil acceso,
acompanamos procesos
comunitarios en La Gugjirq,
Antioquiaq, el Pacifico
colombiano y otras regiones
del pais, apostando a la
participacion protagonica
comunidades indigenas y de las mujeres, los jovenes
rurales, articulando iniciativas y las autoridades
de responsabilidad social, tradicionales.
proyectos productivos
y experiencias de inmersion
cultural con propodsito.

Nos reconocemos como
una organizacion puente entre
el sector empresarial y las









sQué hacemos?

Generamos ecosistemas comunitarios y sostenibles con organizaciones
y comunidades, a través de soluciones de impacto basadas en

CONFIANZA, ASOCIATIVIDAD, TECNOLOGIA Yy MEDICION

1. Academia Aprende
Sostenible
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Credmpacto

Agua Acuaponia y
Banca etica colectiva Piscicultura

para la ruralidad.

2. Consultoria

Formulacidén, operacion
Energias Nuestras Tur y medicién
- urismo
lineas de proyectos de

13 @ de trabajo comunitario impacto.

Agricultura
Artesanias
cultura
Siembra y Y E b

conservacion
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3. Experiencias
CoimpactoB

Programas
de voluntariado e
investigacion.

Credmpacto

Banca de impacto de confianza dirigida a comunidades rurales e Indigenas
que a través de formar a las comunidades en modelos asociativos de ahorro
y en negocios productivos, permite el acceso digno a microcréditos
rotatorios y a la comercializacion de productos y servicios.

Educacion financiera y sostenible

/

Asociaciones de ahorro y
1 | . = >
) 8 préstamo

-

Fondos rotatorios
comunitarios

Formalizacion y
comercializacion

jConstruyamos juntos
una banca ética rural comunitaria!

Por una inclusion financiera comunitaria
digna para el desarrollo sostenible


https://bit.ly/presentacioncoimpactob

Formulacidén y ejecucién Experiencias

de proyectos de triple Credmpacto de inmersién social
Impacto con propdsito

!

Disefiamos e implementamos Programa de inclusién
proyectos con organizaciones financiera y colectiva en
multisectorial que buscan comunidades apartadas, que
generar valor compartido impulsa la sostenibilidad de
en sus cadenas de suministro los territorios que intervenimos
y zonas de influencia a través de grupos de ahorro

Conectamos a organizaciones
y ciudadanos con las
comunidades, a través
de experiencias
transformadoras de
aprendizaje y colaboracién.

colectivos, fondos rotatorios,
formalizacién y
comercializacion.
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3.1 Proyectos/Academia

Nuestra linea de formacidn estd disefiada como un motor de
empoderamiento local. En 2024, la Academia para el Desarrollo
Comunitario de CoimpactoB consolidé su oferta educativa con
metodologias adaptadas a los contextos rurales e indigenas y un
enfoque centrado en habilidades practicas para la vida, la economia
local y el liderazgo comunitario. Durante el afio se desarrollaron los
siguientes programas formativos:

Educacién financiera para el desarrollo
personal y comunitario a través del ahorro

Finanzas en el Ser para el Hacer

Fortalecer las unidades productivas en las ventas y

Aumenta tus Ventas y Crece con Y .
comercializacion de productos y servicios para la

Propistico sostenibilidad y crecimiento del emprendimiento.
Voces de liderazgo y Didlogo Promover liderazgo para un didlogo social
social en la resolucién de conflictos

Formar lideres replicadores en acuaponia
Acuaponia Comunitaria comunitaria de 5 organizaciones para la
sostenibilidad

Formar en perspectiva internacional de
artesanias y desarrollo de oportunidades
en turismo

Masterclass en Turismo y
Artesanias

En total, mdas de 110 personas asistieron a las formaciones y 70
personas obtuvieron su certificado de formacidén durante 2024, de las
cuales el 73% fueron mujeres. Esta alta participacion femenina refuerza
nuestra apuesta por el liderazgo de mujeres indigenas y rurales como
eje de transformacién comunitaria.

Metodologia

Nuestros programas formativos se construyen desde el didlogo
intercultural. Utilizamos:

Lenguaje y ejemplos adaptados al contexto territorial.
Facilitadores locales y equipos mixtos de formacién.

Espacios comunitarios como aulas vivas de aprendizaje.
Certificados de participacién como simbolo de reconocimiento
y empoderamiento.

La formacién ha fortalecido el rol de lideres y lideresas comunitarias,
ha generado mayor consciencia sobre el valor del ahorro y ha
permitido que personas sin escolarizacibn formal accedan a
conocimientos prdcticos para mejorar su calidad de vida.

Casos destacados como el de Leticia Bonivento, mujer wayuu del
corregimiento de Masamana, muestran cémo la formacidén ha
permitido crear nuevos circuitos de comercializacidon para artesanias
tradicionales, integrando herramientas digitales bdsicas como
WhatsApp y Facebook Marketplace.




3.1 Proyectos/Academia

Finanzas en el Ser para el Hacer: Fue un programa virtual de formacién en el que se graduaron 33 personas. Durante el curso,
los participantes aprendieron sobre la importancia de la educacién financiera para proteger los medios de vida de sus
comunidades. Adquirieron habilidades para elaborar presupuestos, establecer planes de ahorro y tomar decisiones financieras
informadas. También profundizaron en el uso responsable del crédito y sus diferentes tipos. Ademas, exploraron la
conformacién de ACAPS (Asociaciones Comunitarias de Ahorro y Préstamo), fomentando una cultura de ahorro y apoyo
financiero comunitario.

Educacion financiera

Son las herramientas y conocimientos
que deben adquirir las personas para

tomar buenas decisiones que las
conduzcan d un mejor bienestar '
econémico y financiero. "
; i
- Me

“Tener los conocimientos
y aplicarlos permiten una
vida financiera sana’.

AUALRANRASANGY

:'J l

El arte y la ciencia de administrar
el dinero, impacta la vida de toda
persona y organizacién.

“““““




El objetivo de este programa fue fortalecer las unidades productivas en sus procesos de venta y comercializacion
de productos y servicios, promoviendo la sostenibilidad y el crecimiento de los emprendimientos.

Se certificaron 81 participantes, de los cuales 39 recibieron un reconocimiento especial por su destacado
desempenfo. El 48% de los graduados fueron mujeres.

Participantes (15) 2 x Participantes (21) B X
O, Buscar Q, Buscar
Unido (15) ~ Unido (21) ~
: Coimpacteb (Anfitridn, yo) L ¥ (e (Anfitric... m

@ Ana Maria Ovalle [ +]
ua Adanies Epieyu ¥ oA

AMA FERNANDEZ ¥ (A

@ Ana Maria Ovalle
G Euladis

@ GLORIA ESTELLA CARDONA BECERRA

No se ha unide (0) >
No se ha unido (0) »

Invitar Silenciar a todos Mis >~
Invitar Silenciar a todos Mas ™

) Clase Sibado - Formacién en Vent.. *++ & X
))  Clase Sébado - Formac... *=* (£ X

LE‘_J'@I Porque es la calidad del

Marinela Camargo Barliza 9:59 a.r
MC , -
WLS  Muchas gracias por su servicio de producto el manejo del
IMPACTO @ producto para que sirve
precio etc

Ana Fernandez 10:01 a.m
Roberto Colin

Esto te ayudard bastante a la hora de pensar en tu relacionamiento | J——

con el cliente, y de los medios en los que te comunicaras con €l o ella. demara, por fin la sefial
e permitio conectarme

Mo puedo abrir cdmara estoy
haciendo oficio.

Ana Barliza

e 2Quitn puede ver sus mensajes? La grabacién estd habilita
Enviar mensaje a Clase Sdbado - Formacidn en Ventas Col... 9 cQuien puede ver sus mensajes? La grabacion..
IR Chat de grupo de la réunidn ~
Enviar mensaje a Clase Sibado - Formacion en.




3.1 Proyectos/Academia

Acuaponia Comunitaria:Este programa, desarrollado en alianza con Comfenalco Antioquia y AFO Acuaponia en
Chigorodé, impacté a 9 comunidades y beneficid a 45 personas. Logramos desarrollar habilidades técnicas en
acuaponia, liderazgo y ahorro, formando lideres capaces de replicar lo aprendido en sus territorios y apoyar el

funcionamiento de la granja ubicada en el Centro del Adulto Mayor.

De esta manera fomentamos la inclusién, se promovié la participacién de diversos grupos comunitarios —como

jovenes, adultos mayores y juntas de accién comunal— utilizando el arte como herramienta para impulsar granjas
comunitarias autosostenibles en acuaponia.

o —
Comfenalco A\ F

Antioquia  AGRICULTURA

resca y organica




3.1 Proyectos/Academia

Actividades de diagnéstico para programas de ejecucion 2025 del programa La Guajira es Magica y
Cultural que incluyen formacion en Finanzas en el Ser con enfoque en turismo y Turismo Comunitario. Este
programa se continda realizando en alianza con Hocol, la Gobernacién de la Guaijira y la Alcaldia de
Manaure.

esmagica
ngultural M\\




3.1 Proyectos/Academia

Las Masterclass de artesania virtuales llevaron un contexto internacional, conocimiento y otras
herramientas a los participantes, a su vez, fortalecidé actividades productivas en las comunidades
que cuentan con grupos de ahorro.

SN

FAUNA  FLORA PAISAJES

;Como emos buscar inspiracion
< purupggear nuevos produ%llos

Puede venir de un objeto, una emocién,
una persona, un lugar o forma.

Ej. Los tejidos inspirados en las olas del mar

Entorno

Historias

éComo decidimos .
los :

colores? Complementarios Andlogos
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3.1 Proyectos/Academia

Las Masterclass de turismo virtuales transmitieron a comunidades sin esta actividad productiva
conocimiento valioso para que descubran en su territorio la oportunidad turistica que surge al desarrollar
habilidades en este servicio.

jBienvenidos a la creaciéon_
1

Aqui podrén presentar su producto o servicio

de manera atractiva. Se pueden basar en
esta plantilla para escribir el nombre de su

actividad, lo que incluye y los beneficios que
los turistas obtendran al elegirle. No olviden

incluir informacién préactica, como el precio y

cémo contactarse para hacer reservas.

iDejen volar su creatividad!

’g

Rellgloso, Hlstonco,

Arqueologico, Arquitectonico

Titulo de tu producto turistico

Descripcion en una frase de la experiencia

Itinerario, ¢qué incluye el plan?

Beneficios
Precio, reservas y contacto

Revisa los ejemplos en las siguientes paginas.

n

' Reccorridos Visitas

i &®

Observacion Viaje a lugares sagrados

&




3.1 Proyectos/Academia

El programa de Voces de Liderazgo virtual Se graduaron 18 personas en un programa enfocado en fortalecer los
conocimientos y capacidades de lideres comunitarios indigenas, con el fin de apoyarles en la gestion de conflictos
sociales y la reconstruccion del tejido comunitario. El objetivo fue promover la paz, mejorar la calidad de vida y
avanzar hacia un desarrollo sostenible. Como principales herramientas se utilizaron el didlogo social y los Objetivos
de Desarrollo Interior (ODIS). Gracias a esta experiencia, también se participd en espacios nacionales sobre la
implementacion de los ODIS, logrando un doble impacto al compartir aprendizajes con otros actores.

Lider Comunidad a
favor

é¢Cudles son las 5 dimensiones?

2 © colaborar ... 7 © Actuar ®

€ Relacionarse P © Pensar
4 . p &

: ({,‘t,-
- -r-"-. '-:.- 11‘1

UnaHisto - -——--— actolocala™

lo global




3.1 Proyectos/Academia

Asistimos a la COP16 acompainando a nuestro aliado, la Fundacién Internacional Maria Luisa de Moreno
(FIMLM), lider del proyecto Sembrando Esperanza en La Guaijira. Participamos apoyando procesos
socioambientales de alto impacto e innovacion, con un enfoque en el fortalecimiento del liderazgo de mujeres
Wayuu en comunidades indigenas.




Eternamente agradecida, muchisimas
gracias por sus orientaciones Dios les
bendiga grandemente y les multiplique
sus conocimientos 20-13

Leticia Bonivento Crediimpacto
Felicidades a todos los companeros
! que culminaron este curso ya

que es de mucha importancia para
todo . Solo resta decirles que toca
ahora aplicarlo y veran resultados
positivos. No pude estar con ustedes
tuve muchas cosas juntas, y me fue
imposible participar. Pero de todo
corazon les deseo lo mejor de lo mejor
20:34
L K
1 ad B v &

El Internet no me esta cargando

Muchas gracias por la oportunidad
y la amabilidad de todo el equipo.
Me siento muy afortunada de
tener personas tan humanitarias
bendiciones para todos

proyectos y comunidades.

Los testimonios de los participantes de nuestros programas evidencian el impacto positivo en sus vidas,

Yaniris epieyu




3.1 Proyectos/Academia

Los testimonios de los participantes de nuestros programas evidencian el impacto positivo en sus vidas,
proyectos y comunidades.

Eder Martinez 5:26 PM

Bueno primeramente darle
las gracias a ustedes y a este
equipo ya que es mi primera
vez que estoy en este curso
que mi tia Elvira me lo
recomendod

Y la verdad este espacio es
necesario para los lideres de

CERTIFICADO

DE RECONOCIMIENTO
Lo Academia Aprende 5O5tenible de CoimpactoB felicita a:

Griselda Carolina Barvos Duarte

Por haber culminade con éxite el programa Finanzas en al
SER para el HACER, reconacemos su esfuerza y valiosa
contribucion en nuaestra programa

Un programa de crlnhpuru creas

- [Fitdemr ] e . l;..';.'- . 'H‘:’I:-
cada comunidad en a AHOREA MAYGRGA MR ST, MBS TR
[recears ce Coirmpactch Rasardhin ci o .

Colombia

Al B griselda barros

ounyl Pulitchamana

Muchas felicitaciones a todos ustedes

los equipos de Coimpactob por el le d oy gra cias ah coim pacto
trabajo y el compromiso que han K
hecho en nuestras comunidades, es Por la clase que hemos tenido

muy bonito admirar sus trabajos y

ase smpuls que han hechio ustedas Mas que todo aprendi mas en el ahorro y como valorar el trabajo en el emprendimiento

por los lideres para motivarlos y asi Y saber como combinar colores y el nombre de mi proyecto es artesania sulapuim gracias a
puedan apoyar a las familias con sus ] . " a -

emprendimientos. Felicitaciones £ mi gente por el apoyo Isidora marna Gonzalez Lopez qa =

v v

17:49




3.2 Programas de experiencia

Las experiencias de inmersidon con propdsito son uno de los pilares
diferenciales de CoimpactoB. Durante 2024, estas experiencias
permitieron a empresas y universidades conectarse de forma
profunda

y respetuosa con comunidades indigenas y rurales, generando
vinculos reales de aprendizaje mutuo, colaboracién y accidn
transformadora.

Estas experiencias no solo sensibilizan y fortalecen a quienes las
viven, sino que movilizan recursos, visibilizan realidades vy
promueven procesos comunitarios sostenibles.

Experiencia destacada: Desafio de Impacto — La Guaijira
(Concentrix)

DiseAiamos e implementamos una experiencia de inmersidn en
comunidades Wayldu de La Gugjira, centrada en el trabajo
colaborativo, la sostenibilidad y la conexién intercultural.

Resultados claves:

e Participacion de 30 colaboradores de Concentrix en procesos
de voluntariado corporativo.

Impacto directo en 5 comunidades indigenas.

e Actividades realizadas: siembra de darboles, restauraciéon
ambiental, talleres culturales, retos de innovacidn social,
encuentros con lideres locales.

e Creacidén de 5 retos comunitarios para la sostenibilidad, que
fueron trabajados junto a la empresa.

e Desarrollo de acciones de turismo comunitario y recoleccién

de memorias audiovisuales.

Esta experiencia permitido una transformacién tanto en las comunidades
como en los participantes, quienes vivieron un proceso reflexivo sobre el
consumo responsable, el valor de Ila diversidad cultural y la
corresponsabilidad social empresarial.

Otras Experiencias implementadas

e Turismo comunitario y etnoturismo:
Acompafiamos el desarrollo de 3 experiencias turisticas comunitarias
en La Gugjira y Antioquiaq, fortaleciendo el componente de hospitalidad,
guianza local y comercializacién responsable.

e Voluntariado universitario:

En alianza con la Universidad EAN, facilitamos la participacion de
estudiantes en procesos de formacién y acompainamiento a negocios
productivos, promoviendo el aprendizaje-servicio y la educacién
experiencial.

e Participacidon en eventos de alto nivel:

CoimpactoB estuvo presente en la COP16 en Cali, visibilizando el trabajo
de mujeres emprendedoras rurales e indigenas en la defensa de la
biodiversidad y la economia regenerativa. Este espacio permitid
amplificar nuestras voces y fortalecer redes de cooperacion
internacional.



Impacto del Programa de Experiencias

La Guajira 2024

7 comunidades Waylu y afrodescendientes
+210 familias beneficiadas directamente
100% de participacion de comunidades que han participado en procesos
de formacion con Credimpacto y espacios académicos, apostando a un
turismo comunitario que les permita sostener sus iniciativas productivas
con acceso a crédito y conocimiento.
® 40 soluciones co-creadas para retos comunitarios (aguq, reciclaje,
ventas, movilidad, turismo)

60 siembras realizadas

8 intercambios de conocimiento (educacién, cultura, habilidades
blandas, tecnologia apropiada)

& Mds de COP $30.000.000 inyectados en comunidades que hacen
parte del proceso de credimpacto atravez de (compras,
alimentacion, transporte)

[ Alineacién con ODS:

ODS 1: Inclusidn econémica de 70 mujeres y jovenes

ODS 4: Educacion participativa para 210 personas

ODS 13-15: Restauracion de ecosistemas y resiliencia climética
ODS 8 y 14: Empleo temporal y fortalecimiento de pesca artesanal

 concentix J czmpactos




Destacio las S|fam’bras realizadas en diferentes ambientes, ac.tlwdad.es con m cempactoB

comunidades indigenas que se abrieron a mostrarnos su estilo de vida.

“Fue una experiencia muy enriquecedora, sé que todos nos
llevamos aprendizajes muy significativos.”

_ s el a1 i

|

“Siento que todo fue valioso tanto para ellos como para nosotros, me
habria gustado tener alguna forma de contacto para descubrir con el
tiempo si nuestra intervencién dejé un impacto permanente.”



3.2 Programas de experiencia

é¢Qué sigue para el Programa de Experiencias?

El proyecto La Guajira es Magica y Cultural, impulsado por HOCOL y
operado por CoimpactoB junto con Credimpacto y la Academia
Aprende Sostenible, estamos fortaleciendo la oferta turistica
comunitaria en los corregimientos de El Pdjaro y Mayapo, integrando un
enfoque de sostenibilidad, cultura ancestral y economia local.

Este proceso territorial ha sido disefiado para transformar la cadena de
valor del turismo comunitario, conectando organizaciones comunitarias
y participantes con procesos reales de formacion, ahorro, disefio de
producto turistico y comercializacién justa.

Expansion en La Guaijira

e Fortalecimiento de capacidades en Gobernanza, Productos vy
Servicios, Capital Humano con Calidad, y Promocién
Comercializacidn, a través de 28 sesiones presenciales, 28 mentorias
virtuales y 5 Masterclasses con expertos del sector.

e Creacidén de 4 experiencias turisticas comunitarias, disefiadas con
enfoque cultural, ancestral y sostenible, listas para ser
comercializadas.

e Conformacién de grupos de ahorro y préstamo comunitarios
(ACAPT), como estrategia base para la sostenibilidad econémica de
los emprendimientos turisticos.

e Articulacién de las unidades productivas de las comunidades
vinculadas a Credimpacto, conectédndolas con necesidades de
aliados estratégicos para fortalecer su autonomia econémica.

e Disefio de una estrategia de comercializacion, incluyendo narrativa,

marca territorial, landing page, redes sociales y ejecucién de un FAM

Trip piloto con agencias, operadores e influencers.

El modelo de experiencias se prepara para extenderse en 2025 a
nuevos territorios con alto valor cultural y ecolégico:

e ? Monteria (Cérdoba):

e ? Chocé:

Nuestro objetivo:

Conectar saberes, fortalecer liderazgos y co-crear experiencias con
sentido, donde las comunidades sean protagonistas y el turismo
sea una excusa padra sembrar redes, oportunidades y soluciones
reales en los territorios.




3.3 Credimpacto: Inclusidon Financiera desde los Territorios

Es un modelo comunitario de ahorro y crédito que busca fortalecer la
autonomia econdémica en comunidades rurales e indigenas a través
de la educacién financiera, la creacidon de grupos de ahorro solidario y
la gestidn de microcréditos rotatorios internos y externos. En contextos
donde no existe presencia bancaria ni historial crediticio, Credimpacto
representa una alternativa ética, culturalmente pertinente y sostenible
de inclusién financiera.

Fase 1: Formacién financiera y organizacion del ahorro

En esta fase acompanamos a las comunidades a:

e |dentificar saberes previos sobre el uso del dinero y prdcticas
econdémicas tradicionales.

e Formarse en conceptos bdsicos de ahorro, planificacion familiar y
economia solidaria.

e Crear grupos de ahorro internos basados en la compra de
acciones, la rotacién de fondos y la eleccion democrética de roles
administrativos.

Los grupos operan de forma auténoma, decidiendo la frecuencia de
reuniones, el precio de la accién, el uso del fondo social y la asignacién
de préstamos entre miembros.

Fase 2: Fortalecimiento de negocios y créditos rotatorios

Con los ahorros acumulados, las comunidades comienzan a otorgarse
microcréditos internos para fortalecer o crear emprendimientos
productivos. Ademds, CoimpactoB apalanca recursos en especie
provenientes de inversionistas sociales, entregados a las comunidades
como capital de trabajo bajo esquemas de pago justo y sostenido.

Este afio iniciamos el piloto de scoring comunitario, que permite
evaluar a los miembros por su nivel de ahorro, cumplimiento de pagos
y compromiso con el grupo. Esto fortalece la toma de decisiones
autdbnoma y transparente.

Fase 3: Formalizacion y ventas digitales

Para escalar los negocios productivos nacidos del ahorro colectivo,
brindamos formacion en:

e Uso de canales digitales para venta de productos (WhatsApp,
redes sociales).

e Formalizacién legal de asociaciones productivas.

e Mejora en presentacién de productos y servicio al cliente.

Estas acciones buscan que los negocios comunitarios logren
sostenibilidad, acceso a nuevos mercados y capacidad de crecimiento
a mediano plazo.




3.3 Credimpacto: Inclusidon Financiera desde los Territorios

Fase 4: Fortalecimiento juridico, contable y tributario Credimpacto en accion

En esta etapa se acompanfa a los grupos en procesos de: Casos como el del grupo de ahorro de Masamana, que logrd
financiar su propio negocio comunitario y ya ha reintegrado mas del
Contabilidad bésica comunitaria. 80% del crédito recibido, demuestran el poder del modelo. También
Gestion administrativa autdnoma. destacan experiencias como la de Canaan, donde el grupo decidid
Planeacion financiera. detener operaciones temporalmente para revisar su reglamento,
Preparacion para cumplir obligaciones tributarias a medida que mostrando madurez y responsabilidad. Credimpacto demuestra que
escalan. la inclusidon financiera no es solo acceso a dinero, sino acceso a

decisién, confianza y futuro.
A futuro, aspiramos a que estos negocios puedan generar ingresos

suficientes para cubrir sus operaciones y pagar los créditos
recibidos, cerrando el ciclo completo de autonomia econémica.




3.3 Credimpacto: Inclusidon Financiera desde los Territorios

Im pd cto Recursos entregados, por iniciativa, a través del modelo Credimpacto.

Credimpacto ha sido la principal innovacion de impacto: un sistema comunitario
de ahorro, crédito y emprendimiento que genera autonomia econdmica en zonas
rurales e indigenas. En la grafica podemos ver la evolucién mes a mes del ahorro
en las ACAPS (Asociaciones comunitarias de ahorro y préstamo.) Carrefour Motorcycle Parts $1,238,200

Tiendas e inversiones Uraichi

Artesanias Tejiwua

Asoteweinain $1,303,800

Ahorro por mes

$18,5 mill. Artesanias Jieyu E’inalii $1,328,400
Tiendas Curarir $1,693,300
$15 mill

Tienda el Mana $2,964,300

Fotocopias dénde Edina $3,083,200
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e Este comportamiento evidencia que, aunque el ahorro no crece de forma lineal,
existe una dindmica sostenida en la cultura del ahorro solidario. También refleja el
fortalecimiento progresivo de la confianza y organizacidon dentro de los grupos
comunitarios. 18

e Asi mismo, en la grdfica de formacioén, se observa claramente la alta participacion
de mujeres y la proporcién de certificacion alcanzada. I
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3.3 Credimpacto: Inclusidon Financiera desde los Territorios
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3.3 Credimpacto: Inclusidon Financiera desde los Territorios

Ahorro Acumulado de las ACAPS 2023 - 2025
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3.3 Credimpacto: Inclusidon Financiera desde los Territorios

Impulso en ventas de proyectos productivos con Credimpacto 2023 - 2025

Canaan Kalletamana Masamanad
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3.3 Credimpacto: Inclusidon Financiera desde los Territorios

Banco de Hilos en Kalletamana: una estrategia de fortalecimiento cultural y productivo

En la comunidad de Kalletamana se consolidé la creacion de un banco de hilos, una
iniciativa comunitaria impulsada con un microcrédito a través de Credimpacto,
orientada a fortalecer la produccion artesanal y promover la sostenibilidad de los
emprendimientos liderados por mujeres indigenas. Este banco funciona como un
sistema de crédito en especie, mediante el cual las artesanas acceden a hilos e insumos
textiles que pueden utilizar para elaborar sus productos, con el compromiso de
reponerlos una vez concretan sus ventas.

La implementacion de este mecanismo ha permitido a las artesanas mejorar su
capacidad de produccion, garantizar la continuidad de sus procesos creativos y reducir
las barreras de acceso a materiales. Uno de los principales resultados de esta estrategia
ha sido el fortalecimiento del emprendimiento Tejiwa, una tienda de artesanias
comunitaria que comercializa productos tradicionales con identidad cultural propia. El
banco de hilos ha sido clave para que Tejiwa mantenga un flujo constante de
produccion, ampliando sus oportunidades de ingreso y consolidando su presencia en
mercados locales y regionales.

Mds allad de su impacto econdmico, esta iniciativa fortalece los lazos de cooperacion
comunitaria y preserva los saberes ancestrales asociados al tejido, posicionando al
banco de hilos como una herramienta estratégica de economia solidarig, resiliencia y
autonomia en Kalletamana.




Impacto 2024

Mds de 70 personas capacitadas en finanzas, liderazgo, ventas y

Formacion para el desarrollo legalidad. 73% mujeres, 27% hombres.

. . 2 g . 17 comunidades activas con grupos de ahorro.
Credimpacto — inclusion financiera

$13.013.400 COP otorgados en microcréditos. $8.236.900 COP

Créditos rotatorios pagados.

Implementacion de piloto de scoring comunitario.

11 emprendimientos comunitarios fortalecidos en turismo, acuaponia,

Proyectos productivos ) :
artesanias y agricultura.

Turismo con proposito 3 experiencias etnoturisticas desarrolladas en La Guaijira y Antioquia.

Implementacion de metodologias participativas de caracterizacién

Medicion de impacto . . . .
P comunitaria, evaluacion de negocios y trazabilidad de fondos.




Historias que transforman

Voluntarios movilizados +60 personas
Cada indicador representa a personas como Aurq, lideresa
Wayuu que, gracias a su participacion en el programa de Exoerienci | (c trix)
ventas digitales, logré posicionar sus artesanias en canales xperiencias con empresas oncentrix
digitales. O como Miguel, joven que asumio el rol de tesorero en
su grupo de ahorro y hoy gestiona microcréditos comunitarios. : o
. 2 . Comunidades anfitrionas 8
También son comunidades como Canaan, que crearon un
modelo de gobernanza financiera interna que inspiré a otras
comunidades vecinas. , - :
Rutas de turismo comunitario activas 3

Nuestro impacto en 2024 se focalizd especialmente en:

Arboles sembrados y procesos de

* La Gugjira: fortalecimiento del programa Credimpacto, restauracion +500
experiencias con empresas, y dpoyo a proyectos en
acuaponia, turismo comunitario y seguridad alimentaria.

e Urabd y Antioquia: expansion de la linea formativa, alianzas , ,
con universidades, construccién de negocios comunitarios. Encuentros de intercambio cultural 12

e Pacifico colombiano: vinculacibn a  convocatorias realizados
ambientales, procesos de restauracién, siembra de arboles
nativos y formacién en conservacion.

En 2024 demostramos que la confianza, el trabajo colectivo y la
innovacién con sentido pueden convertirse en herramientas
reales de transformacién social.




() Bienestar de nuestro equipo e

Como Sociedad BIC (Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo),
CoimpactoB ha promovido una cultura organizacional basada en la
flexibilidad, la responsabilidad y el propoésito superior. Esta figura
juridica ha permitido armonizar los intereses econémicos con el
compromiso social y ambiental, reafirmando que el bienestar del
equipo y el impacto positivo en la sociedad son pilares esenciales de
nuestro modelo empresarial.

En CoimpactoB entendemos que el impacto externo comienza por el
bienestar interno. Durante 2024, fortalecimos una cultura
organizacional basada en el cuidado, la confianza, la reflexion y la
conexidn entre quienes conformamos esta comunidad de trabajo con
propésito.

Nuestro equipo es diverso en género, territorio, formacién vy
cosmovision, y esta diversidad es el motor de nuestras decisiones,
acciones y aprendizajes compartidos.

Bienestar emocional y salud integral

Implementamos espacios regulares de cuidado emocional vy
reconexion, priorizando el bienestar integral del equipo. Algunas de las
acciones mds relevantes fueron:

e Circulos de escucha y contencidon emocional, especialmente en
momentos de alta carga territorial o emocional.

e Jornadas de reconexién con el propdsito y manejo del estrés.

e Sesiones de autocuidado corporal y pausas activas lideradas por
miembros del equipo

4

Formacién interna y aprendizaje colectivo

e Realizamos encuentros de actualizacidn sobre nuestras metodologias
comunitarias, indicadores de impacto y enfoque BIC.

e Promovimos el aprendizaje colaborativo, compartiendo experiencias
de campo, aprendizajes interculturales y desafios comunes en la
intervencidn territorial.

e Algunos miembros del equipo participaron en eventos nacionales e
internacionales (como la COPI6 en Cali), representando a
CoimpactoB y ampliando nuestra red de accion y aprendizaje.

Formacién interna y aprendizaje colectivo

e Sostenemos un modelo organizativo flexible, horizontal vy
corresponsable.

e Se fomenta la autonomia con sentido colectivo, donde cada miembro
aporta desde su experiencia y se reconoce como sujeto de
transformacion.

e Promovemos acuerdos de trabajo basados en el respeto de los
tiempos personales, especialmente en contextos de cuidado o trabajo
en campo.

El cuidado de nuestro equipo no es un anexo a nuestra estrategia: es
parte central de nuestro modelo de impacto. Porque solo con un equipo
cuidado, diverso y fortalecido, es posible acompafar procesos
transformadores en los territorios més olvidados.



@ Reconocimiento y aprendizajes

El afio 2024 fue un periodo de validacidon, crecimiento y madurez
institucional para CoimpactoB. Nuestras acciones comenzaron a ser
reconocidas a nivel nacional e internacional, lo que refleja no solo la
calidad técnica de nuestro trabajo, sino sobre todo la profundidad ética
y transformadora de nuestras apuestas en los territorios.

Participacion en la COP16 - Cali

Uno de los hitos mas significativos del afio fue la participacion de
CoimpactoB en la 16.9 Conferencia de las Partes del Convenio sobre la
Diversidad Biolégica (COP16), realizada en Cali, Colombia.

En este escenario globail:

Visibilizamos el rol de las mujeres indigenas y rurales como
cuidadoras de la biodiversidad y lideres de modelos econémicos
regenerativos.

Compartimos nuestra experiencia con negocios productivos
basados en acuaponia, turismo comunitario, reforestacién vy
produccién agroecolbgica.

Participamos en paneles sobre inclusién financiera, sostenibilidad y
juventud rural.

Expusimos los resultados del proyecto Sembrando Esperanza, en el
cual estamos sembrando drboles en bosque seco y generando
medios de vida significativos en comunidades idigenas

Este reconocimiento internacional nos permiti®6 ampliar alianzas,
posicionar nuestras metodologias y reafirmar que las soluciones locales
deben estar en el centro de los acuerdos globales.

Alianzas estratégicas y expansion

Durante el ano, fortalecimos vinculos con actores clave del ecosistema
social:

e Concentrix, que participb en el Desafio de Impacto en La Guaijira.

e Universidad EAN, aliada académica en procesos de voluntariado y
formacion.

e ATS, Gricol, y otras organizaciones que nos han confiado la ejecucidn
de proyectos con enfoque territorial.

Estas alianzas nos han permitido apalancar recursos, movilizar
conocimiento y escalar nuestro impacto.

Aprendizajes en territorio

Cada comunidad nos dej6 lecciones profundas. Algunos de los
aprendizajes mas relevantes fueron:

e El valor de la autonomia comunitaria: comunidades como Canaan
tomaron decisiones responsables al pausar sus grupos de ahorro
para revisar normas internas, mostrando madurez y soberania.

e El tiempo comunitario no es lineal: aprendimos a respetar los ritmos
propios de cada cultura y proceso.

* La asociatividad como herramienta de sostenibilidad: donde hubo
confianza y tejido social, los negocios productivos prosperaron mds.

e La mujer como eje de transformacidén: la mayoria de los liderazgos
emergentes y sostenibles estuvieron encabezados por mujeres.



@ Reconocimiento y aprendizajes

Reconocimientos Simbolicos

Aunque nuestra apuesta no se mide solo en premios, reconocemos con
alegria que:

e CoimpactoB fue destacado como caso de innovacidon social en
eventos del sector empresarial y académico.

e Nuestro modelo Credimpacto fue presentado como buena practica en
mesas de trabajo sobre inclusidn financiera en zonas rurales.

Los reconocimientos de este afio no son un punto de llegada, sino un
impulso para seguir caminando con humildad, coherencia y esperanza
junto a las comunidades.




Compromisos BIC

Como empresa BIC (Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo), asumimos el compromiso de generar
valor no solo desde el Gmbito econdmico, sino también a través de un impacto positivo en la sociedad y
el medio ambiente. En 2024, consolidamos avances sustanciales en nuestras cinco dimensiones BIC:

 Modelo de negocio sostenible, que garantiza equilibrio entre rentabilidad y responsabilidad social.
e Gobierno corporativo, basado en la transparencia, ética y buenas précticas de gestion.

Practicas laborales, enfocadas en el bienestar, desarrollo y equidad para nuestro equipo de
trabajo.

Practicas ambientales, dirigidas a la proteccion y sostenibilidad del entorno.

Practicas con la comunidad, promoviendo el desarrollo social y la cooperacion con nuestros
grupos de interés.




@ Compromisos BIC

Nuestro modelo de negocio estd alineado con el desarrollo sostenible, impulsando
negocios comunitarios con enfoque ambiental y social desde la raiz territorial.

Practicas Laborales Practicas Comunitarias - Médelo de negocio

Cada porcidn de la
torta representa la
proporcion de
compromisos BIC
asociados a cada
una de las
dimensiones
dimensiones que
establece la Ley BIC
en Colombia.

Practicas Comunitarias

Gobierno Corporativo

Modelo de negocio - Practicas ambientales

Nuestra organizacion tiene un enfoque equilibrado priorizando la dimensién de gobierno
corporativo con una participacion del 28.6%
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@ Compromisos BIC

1. Modelo de negocio con propoésito

social Y ambiental ] Acompanamiento a Negocios Verdes en 2024

35

e Nuestro modelo de negocio
estd alineado con el desarrollo
sostenible, impulsando
negocios comunitarios con
enfoque ambiental y social
desde la raiz territorial.
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Resultado 2024:

Se acompanaron 11 negocios
verdes, superando la meta parcial
del ano.
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Meta 2024 Logrado 2024

% de avance del ano 2024 en la ruta hacia la meta 2025
Meta 2024 estimada: 35 negocios verdes.
Logrado en 2024: 11 negocios (31% de avance anual).



@ Compromisos BIC

e Priorizamos alianzas con
proveedores y actores
comprometidos con el impacto
social y ambiental.

e Implementamos criterios de
corresponsabilidad en proyectos
financiados por terceros,
asegurando pertinencia cultural
y transparencia.

e Las alianzas con empresas
(como Concentrix) y
universidades (como la EAN) se
orientan al propésito colectivo.

I

Cumplimiento de Metas 2024 - Dimension Gobierno Corporativo

Divulgacion financiera interna 100%

Actualizaciéon de manual institucional 100%

Participacién femenina en liderazgo 100%

0 20 20 60 80 100
Cumplimiento (%)

Compromisos destacados:

e Mantener al menos 65% de participacion de mujeres en liderazgo.

e Creary actualizar manuales de valores, sostenibilidad y transparencia.

e Divulgar estados financieros a través de reuniones semestrales.
Resultados 2024

e Se alcanzo el 100% de participacion femenina en liderazgo clave.

e Se actualizo el manual institucional.
e Se realizaron reuniones internas y reportes abiertos al equipo.



Compromisos BIC

3. Practicas Laborales

e Se implementaron espacios de bienestar
emocional, liderazgo ciclico y escucha activa.

e La participacidon femenina dentro del equipo es
mayoritaria y con liderazgo representativo.

e Se promueve una cultura de corresponsabilidad,
autonomia y flexibilidad laboral.

e Concentramos buena parte de nuestros
compromisos en mejorar condiciones laborales
del equipo de colaboradores, fomentar Ila
diversidad y cuidar el bienestar de nuestros
colaboradores.

Avanzamos en la construccidn de una cultura de * Se egjecutd el programa de liderazgo y se readlizaron 4 espacios
bienestar, liderazgo distribuido y acompafiamiento de cocreacion.

humano, con énfasis en el propédsito compartido ¢ Se actualizaron planes de incentivos anuales alineados al
propdsito de Coimpactob.

* Se realizaron 2 espacios de cocreacion de politicas de bienestar.
e Se ofrecieron 2 espacios de acompanamiento emocional y
profesional.



@ Compromisos BIC

I: G
4. Practicas con la Comunidad G ..

esmagica
y Cultural

e Acompanamos a las comunidades rurales e indigenas
con procesos de formacidn, inclusidon financieraq,
emprendimiento y sostenibilidad.

e Las comunidades participan activamente en la toma
de decisiones sobre los recursos que gestionan.

-Se implementaron 2 programas de voluntariado: consultoria con EAN
y voluntariado Concentrix.

-Se ejecutaron 5 programas de formacidon que aportan a la
sostenibilidad regional en las siguientes temdaticas:
e Acuaponia

e Turismo cultural: La Guajira es Magica : : :
¢ Programa de ventas La comunidad es protagonista de su propio

e Finanzas para el ser desarrollo. Desde el voluntariado hasta la
e Liderazgo y gobernanza inversion social, CoimpactoB promueve
-Se asignaron 2,5 millones COP al fondo de inversién comunitaria procesos donde las comunidades lideran,

(Credimpacto). transforman y deciden.
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@ Compromisos BIC

5. Practicas Ambientales

Meta 2025
Bl Resultado 2024

e Se promovieron iniciativas
comunitarias de restauracion Capacitaciones/actividades ambientales
ecoldgica, turismo sostenible,
acuaponia y conservacion.

e Durante 2024, se sembraron mds
de 500 darboles nativos en La
Guajira como pq rte de |OS Talleres sobre uso eficiente de energia
desafios ambientales.

e Se fortalecid6 la conciencia

ambiental en los grupos de
ahorro a través de la gestién de -Se realizaron 2 talleres sobre eficiencia energética, principalmente
en contextos de trabajo remoto.

Cantidad de Actividades

residuos, el uso responsable del

agua y el cuidado del territorio. -Se llevaron a cabo 3 actividades ambientales, incluyendo:
e Capacitaciones en acuaponia.
e Conservaciéon de fuentes hidricas.
e Reforestacidn comunitaria en comunidades Wayuu.



@ Dashboard Credimpacto
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@ Evaluacion de impacto B -2023

Presentamos nuestra evalucion de impacto del ano pasado, para que pueda analizarse con la evaluacidén de este ano
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Puntaje total de Impacto B

Coimpactob SAS BIC

Para la fecha de finalizacion del afio fiscal: 31 Dec 2022

Su empresa I D R ——
Calificacion de certificacion de empresa B (N Dm—m—

200

Gobernanza

Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar
las politicas y practicas relacionadas con su mision,
su ética, su responsabilidad y su transparencia.

Trabajadores

Descubra qué puede hacer su empresa para
contribuir al bienestar financiero, fisico, profesional y
social de sus empleados.

Comunidad

Descubra qué puede hacer su empresa para
contribuir al bienestar economico y social de las
comunidades en las que opera.

PREGUNTAS GONTESTADAS
22/22

PREGUNTAS CONTESTADAS
48/48

PREGUNTAS CONTESTADAS
64/64

PUNTAJE GENERAL
17.9

PUNTAJE GENERAL
32.6

PUNTAJE GENERAL

59.9

PREGUNTAS GONTESTADAS
41/41

Medio Ambiente

Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar

su gestion ambiental en general.

PREGUNTAS CONTESTADAS
39/39

Clientes

- | Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar
% el valor que aporta a los clientes y consumidores

directos de sus productos y servicios.

PUNTAJE GENERAL
51.6

PUNTAJE GENERAL
23.7



@ Evaluacion de impacto B -2024

Realizamos la evaluacidon de impacto B liderada por el movimiento sistema B con el objetivo de alcanzar la certificacion B
para poder mejorar en nuestras practicas como empresa BIC para el 2025. Estos son los resultados :

Puntaje total de Impacto B

Coimpactob SAS BIC

Para la fecha de finalizacion del afio fiscal: 31 Dec 2024

Gobernanza PREGUNTAS CONTESTADAS

2 27127
A- H
» <~ Descubra gué puede hacer su empresa para mejorar
las politicas y practicas relacionadas con su misién, su

ética, su responsabilidad y su transparencia.

PREGUNTAS CONTESTADAS

2 Trabajadores i
Descubra qué puede hacer su empresa para contribuir
al bienestar financiero, fisico, profesional y social de sus
empleados.
Comunidad PREGUNTAS CONTESTADAS
66/66

I Descubra qué puede hacer su empresa para contribuir
al bienestar econdmico y social de las comunidades en

las que opera.

®

Su empresa G D D
Calificacion de certificacion de empresa B iy s

0

PUNTAJE GENERAL
18.7

PUNTAJE GENERAL

41.1

PUNTAJE GENERAL

72.6

200

Medioambiente

Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar su
# gestion ambiental en general.

Clientes

[—
4 | Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar el
)£ .' . . .
valor que aporta a los clientes y consumidores directos

de sus productos y servicios.

PREGUNTAS CONTESTADAS

56/56

PREGUNTAS CONTESTADAS

48/48

PUNTAJE GENERAL

19.6

PUNTAJE GENERAL

34.0
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