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11 carta del director

El afo 2025 fue un periodo de transformacion, aprendizaje y trabajo colectivo
para Coimpactob SAS BIC. Reafirmamos que el desarrollo sostenible solo es
posible cuando se construye desde los territorios, junto a las comunidades vy
mediante modelos de valor compartido que fortalezcan capacidades locales
y dgeneren oportunidades sostenibles en el tiempo. Durante este afno
acompafiamos a mds de 80 organizaciones sociales en La Gudgijirq,
fortaleciendo sus capacidades legales, administrativas y técnicas,
convencidos de que cuando las comunidades se fortalecen desde su interior,

_~_  elimpacto perduray se multiplica. AU
v/ M
N/ M

S\ Asimismo, impulsamos iniciativas como nuestra linea de Crédito Impacto, "

integrando educacién financiera, gobernanza y fortalecimiento organizacional
para promover proyectos mds sostenibles y resilientes. También tuvimos la
oportunidad de conectar con lideres y experiencias internacionales en Africq,
confirmando que los retos del desarrollo trascienden fronteras y que la
colaboracion entre sectores, culturas y territorios es esencial para construir
soluciones innovadoras y adaptadas a las realidades locales.

Hoy, la huella acumulada de Coimpactob SAS BIC entre 2020 y 2025 refleja
presencia en 14 departamentos de Colombia, acompanando procesos en mas
de 140 comunidades rurales y fortaleciendo a 112 organizaciones vy
asociaciones de base con 21 grupos de ahorro y crédito consolidados con la
participacién de 402 usuarios quienes hoy han mejorado su salud y bienestar
financiero.

Mds alld de las cifras, este recorrido representa confianza, liderazgo y
transformacion territorial. Este informe reafirma nuestro compromiso de seguir
creciendo con propodsito, consolidando alianzas estratégicas y generando
impacto positivo que contribuya al bienestar colectivo y al desarrollo
sostenible de los territorios.

Andrea Mayorga
Director General
Coimpactob SAS BIC
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° Formulacion y ejecucion de proyectos de triple

° Academia Aprende sostenible: Programas educativos

° Credimpacto: Nuestro modelo de gobernanza e inclusién

12) Ssobre Nosotros ~

Somos es una empresa BIC de consultoria de disefio de soluciones
de innovacidén y medicidon de impacto en comunidades vulnerables
en Colombia creada en el 2020 .

Generamos ecosistemmas comunitarios y  sostenibles con
organizaciones y comunidades, a través de soluciones de impacto
basadas en la confianza, asociatividad, tecnologia y medicion.

Nuestro modelo de accidn se basa en tres lineas
de servicio especializadas, a través de las cuales
operamos de manera transversal en el territorio
nacional:

impacto: Disefiamos e implementamos proyectos
estratégicos con organizaciones multisectoriales
que buscan generar valor compartido real en sus
cadenas de suministro y zonas de influencia
directa, con un enfoque en la medicion del
impacto y sostenibilidad.

prdcticos dirigidos a comunidades rurales y étnicas
relacionados con habilidades blandas y duras en
liderazgo, sostenibilidad, gobernanza, negocios, nuevas
economias y educacion financiera colectiva.

financiera comunitaria que acta como un vehiculo de
sostenibilidad de proyectos con un fondo de inversién social
autogestionado por las propias comunidades, promoviendo el
ahorro y la gobernanza financiera local.
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Nuestro proposito

Impulsar oportunidades transformadoras en el ser para el desarrollo
econdmico, social y ambiental de las comunidades en situacidon de
vulnerabilidad con modelos innovadores, sostenibles y de valor compartido.

Protagonistas y territorios

Manaure
Albania
Barrancas

Hatonuevo

San Juan del
Cesar

14
departamentos

Pajaro

Arauca

140
comunidades

n2
organizaciones

san José del Guaviare +10000 personas

Comunidades
Indigenas

San José del fragua

Comunidades
Rurales

Comunidades en zonas
de conflicto armado




B
I3) Programas de impacto 2025

Desde nuestra linea de accidon social y territorial, consolidamos estrategias que
fortalecen las capacidades organizacionales, econdmicas y sociales de las
comunidades de base, promoviendo la autonomia, la inclusién financiera y el
desarrollo territorial con un enfoque integral de impacto.

I3:1) Academia Aprende sostenible

Desde Ila Academia, fortalecemos capacidades organizacionales,
econdmicas y sociales en comunidades y organizaciones de base,
promoviendo la autonomia, la sostenibilidad y el desarrollo territorial con
enfoque de impacto.

En CoimpactoB SAS BIC creemos que la educacidon no solo debe brindar
conocimiento, sino también transformar realidades. Por eso, desde nuestra
Academia Aprende Sostenible, impulsamos procesos formativos que
conectan el ser con el hacer, orientados a fortalecer las capacidades
humanas, productivas y organizativas de comunidades rurales, étnicas y
populares en Colombia.

Disefiamos y facilitamos cursos, talleres y experiencias de aprendizaje en
modalidades presencial, virtual e hibrida, que responden a contextos reales,
necesidades locales y oportunidades colectivas. Nuestra metodologia se
basa en el enfoque de “aprender haciendo”, con contenidos adaptados al
lenguaje, cultura y territorio de nuestros protagonistas.

Cada proceso de formacién estd atravesado por un modelo pedagdgico
propio que integra:

Los Objetivos de Desarrollo Interior (ODIs)

El enfoque de liderazgo desde el ser

La conexién entre el aprendizaje prdctico y el propbdsito personal

La construccidon de soluciones sostenibles desde el saber local

Nos enfocamos en desarrollar habilidades técnicas, socioemocionales vy
ciudadanas que fortalezcan los medios de vida de los participantes, mientras
cultivamos liderazgo, autoconfianza y accién colectiva.

INNER DEVELOPMENT GOALS

Trangiormational Skits for Sustainable Doveopment
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En nuestra academia medimos el impacto, promovemos la
mejora continua y creamos materiales pedagodgicos
propios (cartillas prdcticas, video cdpsulas de aprendizaje
y kits de herramientas) para garantizar aprendizajes Gtiles,
replicables y transformadores.

Creemos en el poder de la educacidn como motor de cambio, y nuestra
academia es el espacio donde sembramos capacidades y cosechamos
oportunidades sostenibles.

// —————————————————————————————————————————— -\\
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| |
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6 programas 102 lideres 9
ejecutados formados departamentos

Durante la vigencia 2025, la linea consolidd su despliegue geogrdfico
expandiendo su cobertura presencial, a un total de 9 departamentos
colombianos. A continuacion, se detalla el enfoque temdtico y territorial
implementado en cada drea:

Departamento Enfoque Técnico y Territorial Implementado

Desarrollo propio en comunidades ancestrales vy

La Guajira fortalecimiento integral de Juntas de Accién Comunal
(JAC).
Antioquia Estructuracion de nuevos emprendimientos rurales y
optimizacion de canales de comercializacion agricola.
Huila Capacitacién en resiliencia climatica y gobernanza
hidrica para fincas cafeteras tradicionales.
Sucre Acompanamiento a asociaciones de pescadores
artesanales para la optimizacién de sus cadenas de valor.
Tolima Gestibn comunitaria del agua veredal y modelos
asociativos de soberania alimentaria.
Meta Estructuracion de proyectos de turismo comunitario vy
negocios verdes en zonas de posconflicto.
Atlantico Proyectos asociativos y productivos escalables liderados
por colectivos de mujeres rurales y periurbanas.
Bolivar Salvaguarda de saberes artesanales tradicionales
integrados a circuitos de comercio justo y mercado ético.
Cérdoba Modelos de asociatividad artesanal y transferencia

tecnoldégica para prdcticas de ganaderia sostenible.



- Credimpacto: Inclusion t
Financiera desde los Territorios

Somos una banca de impacto colectivo que impulsa
inclusion financiera y economia asociativa vy
solidaria en comunidades rurales e indigenas en
Latinoamerica.

Credimpacto nace en el 2022 como un programa
que impulsa la gobernanza y sostenibilidad de los
proyectos y negocios en los territorios rurales y
apartados de Colombia

Ahorro colectivo

Credmpacto

Formacion

Crédito colectivo

Gobernanza, educacion Creacién de asociaciones Acceso a lineas de ‘
financiera, comunitaria de ahorro y microcrédito en especie
productividad colectiva préstamo (ACAP)

NN\ . o
N Aumento de la pe Formalizacion
m Vida financiera y ventas
Colectivos sostenibles [ Formalizacién y
autonomos con Riddil apertura a mercados
bienestar financiero sin intermediarios

Con ayuda de un chatbot con IA en WhatsApp, hoy monitoreamos el ahorro,
créditos y ventas en tiempo real de comunidades excluidas de la banca
tradicional

Areas de enfoque:

Agua Soberania <y Turlsmo C " Artesanias
Alimentaria comunltquo y

Siembra Agricultura C Energias Movilidad

conservacioén Iﬁm \ >/ ’

1 |



Formacion : Educacion Financiera

En el 2025, se implementaron 4 programas de formacion de Finanzas en el ser
para el hacer para impulsar la mentalidad de prosperidad obteniendo los
siguientes resultados

/ N /o0 Barai, D /" rm cnninmag
i 4 \ | 122 Personas | 43 Sesiones
| Programas I | graduadas / I | formativas I
| ejecutados | certificadas realizadas |
\\ _______ Y, \\ _______ Y, \\ _______ Y,
e — N e N o —— =~
|/ 6 Grupos de |/ 10% ) |/ 3 )
| ahorro ACAP | | pesercién | | Aliados |
| activadas | | Estrategicos

\ / \ / \ /
~N—— 7 ~N——— 7/ ~N——— 7/

Ahorro Colectivo

Logramos consolidar 21 Grupos de ahorro activos en
su gran mayoria mujeres indigenas waylu
correspondientes al 89 % de los ahorradores donde el
90% por primera vez ahorraba.

El ahorro promedio por miembro se mantiene
alrededor de $200.000 anuales, o que demuestra que
el crecimiento del fondo no depende de pocos
aportantes grandes, sino de la participacion colectiva.

A" fu 7
= 21 = Bancos comunitarios (ACAPs) activos
/ N\
/ W\
\\ /
Usuarios activos =~ > 311 /:_—
// <
/ W\
A\ /
N /7
— 32 M = En ahorros colectivos totales en el 2025
4 W
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Ahorros colectivos 2023-2025 Entre 2023 y 2025, Credimpacto dejé de ser

35,000,000 un piloto comunitario para convertirse en un
32.708.000

mecanismo sdlido de autonomia financiera

territorial. Lo que comenzd con 31 personas

organizadas alrededor del ahorro solidario,

hoy moviliza a 311 miembros activos y

administra de 53 millones de pesos en

12.223.000 ahorro comunitario. Este crecimiento no es

— solo financiero; es social. Detrds de cada

5,000,000 - cifra hay familias que fortalecieron hdbitos

o oo - de ahorro, organizaciones que consolidaron

confianza y comunidades que comenzaron

a financiar sus propias necesidades.

El modelo ha sido un exito que contamos con una lista de espera de 50

comunidades que quieren comenzar a ahorrar.

Crédito Colectivo

Medimos la vida financiera de los grupos de ahorro, y de acuerdo a
su compromiso pueden acceder a creditos colectivos en especie
para el sostenimiento de sus negocios o proyectos.

30.000.000

25.000.000

20.000.000

Millones COP

15.000.000

10.000.000

———————

P . \ /—_____f_._—\
[ @créditos [ AOMEn créditos
I
|

i | |
| colectivos I colectivos |
| 2025 ;| en especie 2025 |

N —— e — \\ _________ //

e = -y N ~
/ Totalde ) / . \ [ 2 \I
I Créditos I I Cartera I { Proveedores | i\
| colectivos 2025 | | vencida ; \ ~Aliados

\ /N /oS <

El modelo nos ha sorprendido, dado que las
comunidades nos han solicitado creditos en
movilidad, en agua , energiq, Internet y otras
necesidades bdsicas , lo que nos impulso a
generar alianzas estrategias y nuevas lineas de
credito . Logrando que el mddelo crezca conforme
a la necesidades de los usuarios.

Buscamos para el 2026 sistematizar los procesos
con uso de inteligencia Artificial para automatizar
y que sea de facil acceso a las comunidades.




Formalizacion y ventas

Impulsamos que los grupos de ahorro se formalicen para que puedan tener
mayores oportunidades de ventq, financiaomiento y oportunidades para crecer su
negocio colectivo.

————————

e -~

) ~ r N \
/ \ ( \ / \
| 4 {  20M ) 3 |
I Grupos de ahorro I | Ventasdelos | | Apertura de cuentas |
\ formalizados 2025 grupos 2025 | | de ahorro 2025 I
N \\ _________ /, ~—. _ _ //
Cifras acumuladas e impacto SROI
;T T T N ryo T T AN T T T =~
i 21 Y [ s3M ) I/ 39 M \,
| Grupos de ahorro | | Ahorros I - . |
‘ Activos ll | totales /| I‘ Créditos colectivos
\\ ___________ 7 \\ _________ 7 NeO //
—_——————— ~ ;7 T N o \\
( 17 Vo eim 5 |
adi i | | Ventas delos | .
| Créditos colectivos |
‘ ,| grupos 2025 /| I‘ Grupos formalizados l
\\ ___________ e \\ _________ 7 NeO L //

(1) Equidad Patrimonial: El ahorro promedio por
miembro se estabilizd de manera equitativa,
eliminando dependencias de grandes aportantes.

(2) Uso Prudente de Cartera: La penetracion del
crédito se redujo del 16% al 5% de forma deliberada
en 2025 para prevenir el sobreendeudamiento.

(3) Retorno Social: EI capital neto movilizado se
multiplicé por 4.6 veces, mitigando la usura e
informalidad rural.



Programa Fortalecimiento a -~
organizaciones sociales Cerrejon

Este programa, operado de manera intensiva por
. . 2 CoimpactoB y patrocinado por Cerrejébn entre los
¢ ‘ (eerjg_)_r_] meses de enero y septiembre de 2025, se concentrd
Mineria responsable con total rigor en 5 municipios clave del departamento
oA TR e de La Guaijira: Barrancas, Hatonuevo, Albania, Uribia y

la zona de Media Luna.

El propdsito principal en el disefio e implementacién de un programa de
capacitacion y acompanamiento, dirigido a miembros de 77 Organizaciones
Comunitarias pertenecientes al drea de influencia del Cerrejon para promover
buenas prdcticas administrativas, formulacion de proyectos y contables para
impulsar la sostenibilidad y funcionalidad de las organizaciones

—
PROJECT

Componente 1:
Administrativo y juridico

Componente 3:
Contable
Fortalecer las habilidades financieras

y contables para el cumplimiento de
requisitos legales.

Fortalecer las capacidades de liderazgo,
normativas y administrativas.

T Componente 2:
Formulacion de proyectos
a0 Fortalecer el conocimiento, las actitudes
o= y habilidades en la formulacién de un L J
0=@ proyecto con la construccion de un

proyecto y presentacién a convocatoria
por organizacion.

Formaciones Formaciones Formaciones
» 25 capacitaciones « 55 capacitaciones . itaci
 25mentorias « 55 mentorias : %8 %&;E]a;glrtigglones
75 acompafamientos « 165 acompafiamientos « 60 acompafiamientos

Entregables Entregables Entregables
« 77 organizaciones « 77 proyectos formulados 77 libros contables,

actualizadas y presentados Rut y Ruc
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Balance de Cumplimiento de Metas: El proyecto inicié6 formalmente con Ila
inscripcion y diagnéstico profundo de 77 grupos organizados en el territorio,
logrando que un total consolidado de 61 organizaciones rurales culminaran
con éxito el proceso de fortalecimiento integral. El grupo final estuvo integrado
por Juntas de Accién Comunal (JAC), asociaciones de productores agricolas,
grupos de artesanas, consejos comunitarios afrodescendientes y autoridades
tradicionales de la comunidad indigena Wayudu.

Para alcanzar este alto nivel de cumplimiento en dreas geogrdficamente
dispersas, el equipo técnico de CoimpactoB realizé un despliegue operativo
sostenido que sumoé un total de 3.745 horas de trabajo directo en campo,
auditadas y distribuidas exactamente de la siguiente manera: 2.000 horas
dedicadas

a talleres formativos colectivos, 500 horas de asesoria técnica individual a
lideres y 1.245 horas de acompafamiento e intervencion directa en territorio.
Este esfuerzo se estructurdo pedagoégicamente en 20 moédulos practicos de
aprendizaje, combinando sesiones tedricas con visitas de auditoria fisica a los
libros de las asociaciones.

Los resultados e indicadores medibles logrados de manera estricta al cierre
del proyecto se dividen en tres grandes componentes operativos de impacto:

- Personeria Juridica Vigente: Se logré que el 97.7% de las organizaciones
participantes quedaran con su personeria juridica completamente al dia ante
los entes de control, superando drdsticamente el diagndstico inicial que
arrojaba apenas un 18% de cumplimiento legal en la zona.

+ Estatutos Actualizados: El 96.8% de los grupos reformaron, aprobaron en
asamblea y registraron formalmente sus normas internas, incorporando
criterios modernos de participacioén equitativa de género

y toma de decisiones democraticas.

- Formalizacion Mercantil: El 100% de las asociaciones con perfil productivo o
comercial actualizaron su registro ante la Cdmara de Comercio
correspondiente, quedando habilitadas para incursionar en el mercado formal.

 Regularizacion de Libros Oficiales: Se intervinieron, foliaron y ordenaron los 4
libros obligatorios por ley (Libro de Actas, Libro de Socios, Libro de Directiva y
Libro de Convivencia) en la totalidad de las organizaciones, reflejando una
mejora demostrada superior al 60% en la calidad y veracidad de los registros
comunitarios.




-
Resultados en cuentas claras e impuestos:

—EI acceso y apertura de cuentas de ahorros

formales a nombre de la persona juridica (asociacién) se incrementé del 38%
al 59.6%, reduciendo drdsticamente el uso de efectivo y mitigando riesgos
asociados.

(- Balances e Informacion ContabledEl 100% de las organizaciones estructurd,
concilid y cerrd sus estados financieros oficiales bajo la guia y supervision
directa del equipo contable del proyecto.

Se realizé la actualizacién masiva del
Registro Unico Tributario (RUT) y la gestion de firmas electronicas
institucionales ante la DIAN, permitiendo la presentacién oportuna
de reportes y previniendo la imposicidn de sanciones econédmicas
gravosas.

Resultados en la Creacion de Proyectos Propios y
Fondos Gestionados:

El componente de mayor impacto a largo plazo fue la
formacidn especializada en formulacién técnica. Las
comunidades lograron estructurar un banco auténomo
de 61 proyectos con alta calidad técnica orientados a
soluciones estructurales de agua potable, seguridad
alimentaria y transicibn energética. A través de la
radicacion y gestidn estratégica de estas propuestas,
las organizaciones comunitarias lograron la movilizacién
total de $10.154 millones de pesos en recursos de
cofinanciacion para sus territorios. De este gran total
acumulado, $3.443 millones de pesos fueron obtenidos
de forma directa mediante la postulacién exitosa a
convocatorias competitivas de cardcter puablico y
privado a nivel nacional.

Los proyectos que se encuentran actualmente en fase de
ejecucion activa benefician de forma directa a 1.940 personas de
la region, incluyendo iniciativas innovadoras de produccién
acuapdnica, optimizacién de sedes comunitarias veredales e
instalacion de sistemas de paneles solares para el bombeo de
agua limpia y refrigeracion de alimentos para faenas productivas.
CoimpactoB radicd exitosamente la propuesta técnica para el
despliegue de la Fase Il de Sostenibilidad para la vigencia 2026.




Resumen
Componente
Formativo:
Administrativo y Juridico: 5 3,8
Formulacién de Proyectos: 1 4,4
Contable y Tributario: 4 e
Total: 20 4,3

- SR Organizaciones inscritas 77
NUmero de Organizaciones

que finalizaron cada Administrativo y Juridico: 67
Componente Formativo:

Formulacién de Proyectos: 61

Contable y Tributario: 61

19.5% 61

% de desercidon Proyectos
total formulados
® % desercion Proyectos formulados
25 25
21
20

Porcentaje

Admistrativo Proyectos Contable

Componente




- Programa de Voluntariado -~
Consultoria EAN

Consultoria con énfasis en Sostenibilidad  °° -, .
or parte de la UNIVERSIDAD EAN - 2025 ., .. €adl
| y Il SEMESTRE) o -.o.. e universidad

Las organizaciones sociales, comunitarias y productivas en diferentes
regiones del pais presentan brechas en la integracion de la sostenibilidad en
su modelo de negocio, comprensién del impacto social, ambiental y
econdmico, prdcticas comerciales éticas, adaptacion a entornos VUCA y BAN|,
elaboracion de informes de sostenibilidad y articulacién con el territorio.

- Fortalecer capacidades organizacionales en sostenibilidad empresarial.

- Formar estudiantes como Consultores Junior Empresariales con énfasis en
sostenibilidad.

- Acompanar organizaciones en procesos de mejora.

- Promover prdcticas comerciales éticas.

- Impulsar liderazgo adaptativo y comunicacion del impacto. NAAADS

N\NNSN
 Resultados de Aprendizcie R

- Aplicacion de herramientas de andlisis empresarial y materialidad.
- Diagnoéstico organizacional con enfoque ético.

- Identificacion de riesgos de greenwashing y socialwashing.

- Elaboracién de propuestas alineadas con CSRD.

- Fortalecimiento de liderazgo y comunicacién del impacto.

4?%"5. 8 i 102 l?@B 13 it 17 e
LI} O GEd U 9 R4 ®

- 12 organizaciones capacitadas. - Propuestas de mejora desarrolladas.
- Estudiantes certificados. - Procesos de materialidad realizados.
- Alianzas fortalecidas.
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I4) Bienestar de nuestro equipo

Se lideraron acciones estratégicas enfocadas en fortalecer el bienestar
integral de los colaboradores, mejorar el clima laboral, promover el desarrollo
profesional y consolidar los semilleros de talento y voluntariado. Estas
iniciativas han contribuido al aumento del sentido de pertenencia y
alineacion con el propdsito organizacional.

4.1 Acciones implementadas en bienestar emocional, social y profesional

Se realizaron mas de 40 reuniones 1:1 a lo largo del ano.
Resultados clave del proceso 1:I:
¢ Identificacién de necesidades de bienestar emocional y laboral.
e Retroalimentacion efectiva hacia lideres.
e Construccién de ruta de mejoras individuales y de equipo.
e Fortalecimiento del relacionamiento entre areas.
e Mayor satisfaccién y claridad sobre el rol.

4.2 Procesos de acompafiamiento individual (1:1):

Se realizaron mas de 40 reuniones 11 a lo largo del ano.
Resultados clave del proceso 1:I:
¢ Identificacién de necesidades de bienestar emocional y laboral.
e Retroalimentacién efectiva hacia lideres.
e Construccién de ruta de mejoras individuales y de equipo.
e Fortalecimiento del relacionamiento entre areas.
e Mayor satisfaccién y claridad sobre el rol.

4.3 Consolidacion del Semillero de Talento y Voluntariado

El drea de Talento Humano gestiond el fortalecimiento de los semilleros de
talento, integrando voluntarios y profesionales a diferentes dareas.
Principales hitos: a) Ingreso y formacién de voluntarias y profesionales: y b)
Estdndar de calidad para procesos de seleccidon de semilleros
e Mejora del proceso de seleccion: Inclusion de test de personalidad,
pruebas técnicas y entrevistas estructuradas con ayuda de la direccion
general y de cada coordinador de drea.




I5) Eventos y reconocimientos

Visita de la embajadora de Australia Anna Chrips, 19 febrero

La visita de la Embajadora de Australia en Colombia, Anna Chrisp, a nuestras
comunidades en La Guajira fue un reflejo del poder de la colaboracién
internacional en la transformacién social

En CoimpactoB creemos en el aprendizaje mutuo y el
impacto colectivo. Durante esta visita, compartimos
nuestra historia, nuestros modelos de ahorro
comunitario, el turismo regenerativo que
promovemos Y la importancia de la educacién como
eje del desarrollo.

La Embajadora conocié de primera mano los
proyectos que transforman el desierto en un oasis y
fortalecen loa autonomia de las comunidades, con el
gran ejemplo del proyecto Sembrando Esperanza,
liderado por la fundacién Internacional Maria Luisa de
Morena FIMLM. Sabemos que cada conversaciéon vy
accién nos acerca a un futuro sostenible construido
desde la comunidad.

Gracias a Anna Chrisp y a todos los socios que hacen posible que sigamos
generando un impacto real. Seguimos trabajando juntos por un mundo donde el
conocimiento, la inclusién y la sostenibilidad sean el motor del cambio




Visita de intercambio Guinea Ecuatorial (Malabo y Bata) - Mayo

Estuvimos en un intercambio de conocimientos y oportunidades en Guinea
ecuatorial en el mes de mayo del 2025 donde logramos gestar un
conversatorio “Sin fronteras por el desarrollo sostenible: transfiriendo
conocimiento y soluciones entre Colombia y Guinea Ecuatorial”, organizado
por CoimpactoB y la Universidad de La Salle.

A pesar de estar separadas por mds de 9.000 kildmetros, Colombia y Guinea
Ecuatorial comparten raices profundas: el idioma, una riqueza cultural diversa,
territorios biodiversos y desafios comunes en materia de desarrollo sostenible,
inclusién social y fortalecimiento econédmico comunitario. Bajo esta premisa
nacid el conversatorio internacional “Sin fronteras por el desarrollo sostenible:
transfiriendo conocimiento y soluciones entre Colombia y Guinea Ecuatorial”,

El evento, realizado de manera hibrida entre Bogotd y Malabo en el marco de
la Semana de la Ingenieria y el Simposio de Investigacién para la Ingenieria en
la Sostenibilidad, se consolidd como un espacio de intercambio horizontal
entre academia, organizaciones sociales, sector privado vy lideres
comunitarios. Mds que un panel académico, fue un ejercicio vivo de
cooperacion Sur—Sur, centrado en el territorio y en las personas como
protagonistas del desarrollo.

Retos compartidos y soluciones desde el territorio

Durante el conversatorio se identificaron desafios comunes entre Colombia y
Guinea Ecuatorial, como el acceso limitado a oportunidades econémicas, la
necesidad de fortalecer capacidades locales, la presidon sobre los recursos
naturales y las brechas entre lo urbano y lo rural.

A su vez, se compartieron experiencias y modelos de intervencién enfocados
en inclusion financiera, liderazgo comunitario, fortalecimiento de
emprendimientos locales y economia circular, resaltando el valor de las
soluciones construidas desde los territorios y las comunidades.




W

Fortalecimiento comunitario e intercambio de conocimiento

CoimpactoB presentdé modelos de fortalecimiento comunitario basados en
formacién, inclusion financiera y generacién de valor compartido, destacando
la importancia de impulsar capacidades locales para que las comunidades
lideren sus propios procesos de desarrollo.

Asimismo, el encuentro permitié fortalecer el intercambio de conocimiento
entre América Latina y Africa, promoviendo una visién de cooperacién basada
en el aprendizaje mutuo, el reconocimiento de los saberes locales y la
generacién de impacto social sostenible.

Proyeccion y alianzas futuras

La visita y el conversatorio consolidaron una hoja de ruta para futuras
colaboraciones internacionales orientadas al desarrollo  sostenible,
reafirmando el compromiso de Coimpactob con la articulacion de alianzas
estratégicas, la innovacién social y la transformacion territorial desde una
perspectiva global y comunitaria.

nternaciona

Sin fronteras para el
desarrollo sostenible

Colombia y Guinea Ecuatorial



Inmersion LATAM Objetivos de desarrollo Interior - o
24 al 27 de agosto en Rionegro Antioquia

La Inmersiébn LATAM IDG fue un espacio profundamente transformador,
pudimos participar durante tres dias nos encontramos mds de 70 lideres de
colombia y 11 paises del mundo, personas de distintas culturas, pensamientos
y colores de Latinoamérica, junto con voces de Chile, Peru, Ecuador, Colombia,
Africa y Estados Unidos, unidos por un solo propdsito: ser mejores seres
humanos conscientes y coherentes con el mundo IDG Colombia Centre

Fue un tiempo para desaprender y aprender, para mirarnos de verdad como
decia Paul Mbikayi, “te veo, | see you”, y para reconocernos como und
comunidad que teje futuro. Un futuro que honra a nuestros abuelos y, al mismo
tiempo, inspira a las nuevas generaciones a volver al origen, a la confianza y a
la humanidad en las empresas y en las organizaciones.

Los Objetivos de Desarrollo Interior (IDG)
Inner Development Goals son una
herramienta que nos une, no solo en
Colombia sino en todo el mundo. Esta
iniciativa nacida en Suecia hoy nos
conecta globalmente, y aqui en
Latinoamérica sentimos el poder que
tenemos para unirnos, ser coherentes y
materializar proyectos que cuidan la tierra
y transforman vidas.

Fue todo un honor compartir el programa Emprender con impacto digital
CoimpactoB donde hemos impulsado los IDG en docentes y estudiantes de
instituciones indigenas en La Guajira para que se fortalezcan como lideres
comunitarios e impulsen sus territorios con ideas de
emprendimientos colectivos

Esta experiencia me recuerda que el cambio
empieza en nosotros como lideres. Solo si
cultivamos  nuestra propia  coherencia
podremos impulsar un futuro sostenible. Y la
invitaciobn es clara: sigamos  viéndonos,
reconociéndonos y trabajando juntos por este
propdsito coman.



https://www.linkedin.com/company/inner-development-goals-colombia-summit/
https://www.linkedin.com/company/inner-development-goals-colombia-summit/
https://www.linkedin.com/in/paul-mbikayi-0132539/
https://www.linkedin.com/in/paul-mbikayi-0132539/
https://www.linkedin.com/company/inner-development-goals/
https://www.linkedin.com/company/coimpactob/

Energia que conecta - 10 septiembre ~®

La transicidn energética en Colombia no es tarea de un solo sector, es un
camino que se construye en conjunto.

Gracias a_Colgas por la invitacién a Energia que Conecta, un espacio que
reunid6 a empresas, gobierno, cooperacidén internacional, fundaciones vy
academia para dialogar, inspirar y construir alianzas hacia un futuro mas
sostenible. €  Aricelis (Ari) Martinez Paulette Franco

Especialmente valiosas fueron las reflexiones compartidas por los panelistas
Maria Paula Duque, Didier Builes, Pilar Marulanda Sanchez, @Patricia Lagos,
@Sergio Rengifo,__Camila Aguilar Londofio y_Jorge Tejeda quienes nos
recordaron que el verdadero impacto nace de la colaboracién multisectorial.

Desde_CoimpactoB vemos en estos espacios una oportunidad para sumar

nuevas alianzas y multiplicar esfuerzos en los territorios, especialmente en Lo
Guaijira, donde la transicion energética puede y debe convertirse en moe*~
desarrollo social, econédmico y ambiental para todo el pais. Porque

que realmente transforma es la que nos conecta.



https://www.linkedin.com/company/colgas/
https://www.linkedin.com/in/ari-mart%C3%ADnez/
https://www.linkedin.com/in/paulette-franco/
https://www.linkedin.com/in/maria-paula-duque-samper/
https://www.linkedin.com/in/didier-builes-5131973a/
https://www.linkedin.com/in/pilar-marulanda-sanchez-4102b456/
https://www.linkedin.com/in/camila-aguilar-londo%C3%B1o-19147456/
https://www.linkedin.com/in/jorge-tejeda-2a1628104/
https://www.linkedin.com/company/coimpactob/

Reconocimiento: Juntas contamos St

Fuimos seleccionados entre 800 empresarias colombianas para ser parte de
"Juntas Contamos’, un programa exclusivo de Agora Partnerships para
mujeres lideres empresarias.

Fue un programa de 3 meses donde impulsamos las ventas, los procesos y el
marketing con herramientas prdacticas y tecnoldégicas que hicieron que
Coimpactob creciera y se preparard para impactar mas comunidades y
territorios

Fue un espacio para crecer como personas y empresa , generar und
comunidad de mujeres empresarias Colombianas donde hoy nos apoyamos
y crecemos la economia del Pais.

Gracias a Agora Partnerships Juan Esteban Garcia Vinasco por abrir este
camino y a todas las mujeres inspiradoras que hacen parte de este programa.
iJuntas contamos y juntas multiplicamos impacto!

:Felicidades!

Han sido seleccionadas para participar en
Juntas Contamos

70 o)
¥
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Daniel Vanegas Angelica Acendra



https://www.linkedin.com/company/agora-partnerships/
https://www.linkedin.com/company/agora-partnerships/
https://www.linkedin.com/company/agora-partnerships/
https://www.linkedin.com/company/agora-partnerships/
https://www.linkedin.com/in/juanvinasco/

Reconocimiento: CAF LIF 2025: Soluciones digitales
para la inclusion financiera de comunidades rurales

Fuimos seleccionados dentro de los 8 ganadores de latinoamérica con
nuestra solucién Credimpacto, dentro de 320 postulaciones en 18 paises con
una misién de transformar la inclusién financiera en América Latina y el Caribe
Soluciones digitales que estdn ampliando el acceso a servicios financieros
para comunidades rurales y MiPymes de la region.

Conoce a las 8 empresas ganadoras del Laboratorio de Inclusion Financiera
2025:_Platam, CLEFI,_Anzi Finance, CARBONO VIVO SAS, CoimpactoB, INNTERRA
SAS, DeltaX y_Finko.

Como ganadores participaremos en programas de aceleracion, mentoria y
preparacion para inversién para escalar su impacto, Innovacion que conecta
tecnologia, desarrollo y oportunidades para el campo en el 2026.

WBANCO DE DESARROLLO
DE AMERICA LATINA

CAF s wseecsiars  Credmpacto

Ganadores del
LIF CAF 2025

Lei.F.=="

iConoce a los ganadores que haran parte de

LIF CAF 2025! Con su producto de banca

comunitaria Credimpacto,
imegra ahomro colactivo,
microcraditos en especie y
educacion financiera digital.
Su objetivo es impulsar la
inclusion financiera de
comunidades rurales e
indigenas mediante
soluciones colaborativas.

Corlos Vargos Juan Estebon Estroda Julian Coldentn Hicolds Vil
Co-Fundader,

':M'D-hﬂ Finko. Directar, INNTIRRA CEO Plotam ANMDREA
- - —
MAYORGA,

CEQ y Fundadora
da Colmpacieh

200

%* seedstars


https://www.linkedin.com/company/platam/
https://www.linkedin.com/company/clefico/
https://www.linkedin.com/company/anzi-finance/
https://www.linkedin.com/company/carbono-vivo-sas/
https://www.linkedin.com/company/coimpactob/
https://www.linkedin.com/company/innterra/
https://www.linkedin.com/company/innterra/
https://www.linkedin.com/company/agrofinko/

16) Alianzas Estratégicas

= Rotary i<t
GRICOL Club Rotario Bogotd ™"

Santa Barbara

Inspirando*

Rscomcatas Organizacsonal

UNIVERSIDAD DE

LAS. LLE

-

RUP e ’
o vl ‘ hocol

ALIADOS

A CLERCORE COMPANY

Fundacién

7~ FONDO PARA
Q R I R I LA TRANSFORMACION | Bolivar

SOCIAL Furdsciéncorona  Undagion,

L cconbol

SERC .%#*

Rosario

UNIVERSIDAD
DE LA GUAJIRA
SHIKII EKIRAJIA
PULEE WAJIIRA

7
o EMPRENDE

4
t&t TEACHING s TUTORING weﬂ ”Hmﬂ AapA20s0
PROGRESO

77/ )N\ Qpileros

WORLD BICYCLE RELIEF

' 50MOS 21

QANsiGHT |

Australian Embassy

W

Australian S
YL\ e . Griffith
Voung Leaders of the Americas Initkative alisetralia UNIVERSITY

bluestud|@

@ KULA LOANS

credits for
communities

Comfenalco metanoia @ colgas

Ve’
DesQrrow
. -
» Saldarriaga
-3 Concha
UNIVERSIDAD

¥

Vel Alma

B@ X

DestincAntioquia

lllllllllllllllll

. INNER

DEVELOPMENT

GOALS

7l\x

WORLD BICYCLE RELIEF

"Gun P



SBIC

Empresas con proposito

I'?) Evaluacion de impacto BIC

Desde nuestra constitucién en 2020 como Coimpactob SAS BIC, asumimos el
compromiso de contribuir al desarrollo econémico, social y ambiental de
Colombia, trabajando especialmente en los territorios mds apartados del pais.
Nacimos con el propoésito de construir oportunidades sostenibles, actuando
como un puente entre las comunidades, las organizaciones y los diferentes
actores comprometidos con la transformacion territorial.

En el marco de nuestro modelo de Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
(BIC), establecimos metas minimas de cumplimiento en las cinco
dimensiones de impacto, proyectadas al ano 2025. Con el cierre de este
periodo, presentamos los avances alcanzados y los resultados acumulados
de nuestros compromisos, los cuales reflejan el trabajo realizado junto a
comunidades, organizaciones de base, aliados estratégicos e instituciones en
diferentes regiones del pais.

Es importante resaltar que, ademads de los compromisos aqui presentados,
nuestras operaciones y proyectos generaron impactos complementarios que
fortalecieron procesos sociales, organizativos y territoriales expuestos a lo
largo de este informe. Los resultados obtenidos durante este periodo
representan una base sélida para la definiciobn de nuevas metas y desafios
estratégicos hacia el afo 2030, reafirmando nuestro propdsito de seguir
impulsando modelos de desarrollo sostenible y valor compartido en
Colombia.
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MODELO DENEGOCIO  Credmpacto

Durante 2025, Coimpactob SAS BIC fortalecid su modelo de negocio basado en
principios de valor compartido, inclusién econédmica y desarrollo territorial con
Credimpacto. La organizacién priorizd la adquisicion de bienes y servicios a
proveedores locales y organizaciones de base, alcanzando inversiones por
mas de $70 millones de pesos durante el afo. De igual manerqg, se
fortalecieron estrategias de inclusién financiera y sostenibilidad econdémica
mediante programas de ahorro colectivo con $32.708.000 y mecanismos de
creditos colectivos colocados por $19.099.000 para proyectos comunitarios
productivos.

En el acumulado del periodo 2020-2025, la organizaciéon logré destinar $179,5
millones de pesos en compras y contratacién de bienes y servicios locales,
superando en un 359 % la meta inicialmente establecida. Asimismo, se
promovieron procesos de ahorro colectivo por mds de $52 millones de pesos y
se facilitaron créditos para sostenimiento de proyectos por cerca de $39
millones de pesos. Estos resultados evidencian el compromiso de Coimpactob
SAS BIC con la dinamizaciéon econdédmica de los territorios y el fortalecimiento
de modelos sostenibles de desarrollo comunitario.

Resultado Acumulado

Dimensién Meta 2025

% de cumplimiento

Compromiso

2025
Adquieren bienes o
contratan servicios de Un minimo de 50 millones
empresas de origen de pesos adquiridos en 5 $179.500.000,00 359,00%
local o que anos
pertenezcan a
Implementan Fomentar el ahorro
Médelo de practicas de colectivo y la inclusién
Nedocio comercio justo y financiera para $52.145.000,00 104,29%
9 promueven organizaciones
programas para que comunitarios con ahorros
los proveedores se - = -
conviertan en duenos Facilitar creditos para el
colectivos de la A
sostenimiento de los
. A 0
sociedad, con el fin de proyectos por un valor de $39.391.900,00 65,65%
ayudar a estos para 60 millones
salir de la pobreza.
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GOBIERNO CORPORATIVO

Durante el afno 2025, Coimpactob SAS BIC continud fortaleciendo un modelo
de gobierno corporativo basado en la diversidad, la transparencia y la
alineacion organizacional con el propdésito social de la compafia. En esta
vigencia, el 90 % de los colaboradores, directivos y proveedores vinculados
correspondieron a mujeres, superando ampliamente la meta establecida del
65 %. Asimismo, se consolidaron espacios de socializacion financiera y cultura
organizacional mediante reuniones de equipo, actualizacién de documentos
institucionales y la publicacién del quinto informe de sostenibilidad de la
organizacién. También contamos con la participaciéon de 4 colaboradores
indigenas Wayuu y 1 colaboradores de la tercera edad

Como resultado acumulado entre 2020 y 2025, la organizacidén alcanzé una
participacion promedio del 91,4 % de mujeres dentro de sus grupos
estratégicos de relacionamiento, elaboré tres manuales de colaboradores,
desarroll6 13 espacios de divulgacion financiera y consolidé 14 documentos
institucionales alineados con la misidon y propdsito BIC de la empresa. Estos
resultados reflejan el compromiso de Coimpactob SAS BIC con una gestiéon
corporativa inclusiva, transparente y orientada a la sostenibilidad.

Resultado

Dimensién Compromiso Meta 2025 % de cumplimiento
P Acumulado 2025 - P
Expanden la diversidad en la composicion
de las juntas directivas, equipo directivo,
ejecutivo y proveedores, con el fin de
incluir en ellos personas pertenecientes a Al menos 65 % de los
distintas culturas, minorias étnicas, colaboradores, directivos, 91,40% 140,62%
creencias religiosas diversas, con distintas proveedores sean mujeres
orientaciones sexuales, capacidades
fisicas heterogéneas y diversidad de
género.
2 manuales de colaboradores 3 150,00%
Gobierno Corporativo Crean un manual para sus empleados,
con el fin de consignar los valores y
expectativas de la sociedad. 5 informes de sostenibilidad / -
2 5 100,00%
(Interno- Publico)
Divulgan ante sus trabajadores los . .
9 . A ! A 5 reuniones de equipo 13 260,00%
estados financieros de la sociedad.
Expresan la misién de la sociedad en los
p. 10 documentos 14 140,00%
diversos documentos de la empresa.

Participacién mujeres entre 2021-
2025

i 100
87
g
8
S

2021 2022 2023 2024 2025
Afios.




PRACTICAS LABORALES

Durante el afio 2025, Coimpactob SAS BIC continudé promoviendo condiciones
laborales flexibles y alineadas con el propésito organizacional, fortaleciendo
esquemas de trabajo colaborativo y mecanismos de planificaciéon enfocados
en el bienestar y crecimiento de los colaboradores. Como se
evidencia en la sesidon anterior Bienestar de nuestro Equipo.

En esta vigencia se realizé la actualizacion anual de los
planes de trabajo, garantizando su alineacion con los
objetivos estratégicos de la organizacién y el desarrollo
profesional de cada integrante del equipo.

Entre 2020 y 2025, la organizacion cumplié de manera
continua con la actualizacién anual de los planes de
trabajo y la implementacién de mecanismos de
flexibilidad laboral, consolidando una cultura
organizacional centrada en las personas, el equilibrio
laboral y el fortalecimiento de capacidades humanas
como eje fundamental para la sostenibilidad
institucional.

Resultado % de
Dimension Compromiso Meta 2025 Acumulado cumplimie
2025 nto
— Brindan opciones de
— empleo que le permitan a N —
— los trabajadores tener pf:;;!zggltc:gsqejo e
Practicas flexibilidad en la jorpada anuales acorde al i
laborales laboral y crean opciones proposito del 5 100,00%
de teletrabajo, sin afectar colaborador y Ia
la remuneracion de sus organizacién
trabajadores.
S
EAAAS
/ f.
/ // / / /
A / / / / /
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PRACTICAS AMBIENTALES

En 2025, Coimpactob SAS BIC continué promoviendo
acciones orientadas a la sostenibilidad ambiental y al
fortalecimiento de capacidades frente al uso eficiente de
recursos con enfoque en soberania alimentaria.

Durante el ano se desarrollaron actividades de sensibilizacidn ambiental y
espacios formativos enfocados en prdcticas responsables y sostenibilidad
organizacional, integrando estos principios en el trabajo comunitario vy
territorial realizado por la organizacion.

Entre 2020 y 2025 se ejecutaron cuatro actividades relacionadas con uso
eficiente de energia y sostenibilidad ambiental asi como siete procesos de
capacitacion y sensibilizacién ambiental dirigidos a colaboradores y actores
comunitarios. Aunque algunos compromisos contindan representando
oportunidades de fortalecimiento para los proximos afos, estos avances
permitieron consolidar una cultura organizacional orientada a la
responsabilidad ambiental y a la incorporacién progresiva de criterios
sostenibles en las operaciones y proyectos desarrollados.

Resultado
Acumulado
2025

% de

Meta 2025 g
cumplimiento

Dimension

Compromiso

EfectGan anualmente
auditorias ambientales
sobre eficiencia en uso

de energia, agua y
desechos y divulgan los
resultados al publico en

general y capacitan a

sus empleados en la

misién social y ambiental
de la sociedad.

Al menos 5 talleres o
actividades en uso 4
eficiente de energia

80,00%

Practicas
ambientales

Al menos 2 capacitaciones
o actividades ambientales 7
al afo

70,00%
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PRACTICAS COMUNITARIAS

En 2025, Coimpactob SAS BIC mantuvo su compromiso con el fortalecimiento
comunitario a través de 2 iniciativas de voluntariado en consultoria y
construccion de granjas acuaponicas con compafiamiento a organizaciones
sociales con la participacion de 30 voluntarios

Como resultado acumulado entre 2020 y 2025, la organizacién ejecuté 9
programas de voluntariado, movilizé la participacion de 187 voluntarios y
acompaindé a 72 organizaciones beneficiarias, superando las metas
inicialmente proyectadas. Estas acciones permitieron fortalecer capacidades
locales, promover el trabajo colaborativo y consolidar procesos de impacto
social sostenible en comunidades rurales y organizaciones sociales.

—— —— ——
Resultado
Dimensién Compromiso Meta 2025 Acumulado % de cumplimiento
2025
Incentivan las 5 programas de
. Prog c 9 180,00%
actividades de voluntariado
voluntariado y crean
Practicas alianzas con 100 voluntarios 187 187,00%
Comunitarias fundaciones que
apoyen obras 25
sociales en |n.teres de Organizaciones 72 144,00%
la comunidad. beneficiarias
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